AFSPRAKEN
DIE WERKEN IN EEN
COMPLEXE WERELD

. 2
Dn RECHTMAKERS



SAMENWERKING DIE KLOPT

AT LEVERT

« Rust en richting in complexe samenwerking

» Meer eigenaarschap bij alle partijen

« Conflicten hanteerbaar in plaats van escalerend

« Afspraken die leven (6-10 pagina’s)



KAART 2
4 KERNBEVINDINGEN

e Eenvoud als kracht: gewone taal, 6-10 pagina’s
« Relatie én papier kloppen: gedrag + afspraken in één geheel

« Gelijkwaardigheid aan tafel: iedereen kan meepraten

* Langjarig denken: afspraken over leren en bijsturen




KAART 3

WAT LEVERT HET OP:

. Probleem definiéren
. Samen de weg gaan
. Taal die verbindt

. Elementen bundelen

. Omgaan met tegenslag




KAART 4
WAAR HELPT HET VOORAL?

« Transities met veel afhankelijkheden

* Publiek-privaat samenwerken

- Gevoelige projecten (geld/reputatie/tijd)

« Duurzame afspraken met een lange adem
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